
   
 

 

- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE -                                
EXERCICE 2025 

Rapports : Moral, d’orientation, financier et d’activités. 

 
  

18 JUIN 2026 
MJC VAM 

2 rue des écoles 86 310 St Germain 

In
te

r villa
g

e
s 2025 à

 Le
ig

n
e

s su
r Fo

n
ta

in
e

 - c
ré

d
it p

h
o

to
 V

a
lé

rie
 G

ille
t 



P a g e  1 | 40 

 

1. Table des matières 
 

2. Rapport moral ....................................................................................................................... 2 

3. Rapport d’orientaƟon ............................................................................................................ 3 

4. 2025 dans son contexte : du chemin de randonnée au centre social .................................. 5 

5. Rapport d’acƟvités ................................................................................................................ 8 

a) Vie associative .............................................................................................................................. 8 

b) Secteur jeunes ............................................................................................................................ 10 

c) Pratiques amateurs .................................................................................................................... 13 

d) Enfance ....................................................................................................................................... 14 

e) Famille .......................................................................................................................................... 22 

 Temps libre des familles ............................................................................... 22 

 Des actions parentalités .............................................................................. 23 

 Des projets « solidarité » ............................................................................... 28 

 Des actions pour les jeunes et leurs familles .............................................. 29 

f) Culture ......................................................................................................................................... 31 

g) Tout public ................................................................................................................................... 31 

 Le café associatif ......................................................................................... 31 

 Les actions séniors ........................................................................................ 33 

 Point numérique CAF ................................................................................... 33 

 Antenne Mobi’Scoot et Mobi’Vélec .......................................................... 33 

6. Rapport financier ................................................................................................................ 34 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



P a g e  2 | 40 

 

2. Rapport moral 
Bonjour à tous et merci d’être là aujourd’hui. 

2025, était une année difficile, on ne va pas se mentir. On a eu beaucoup d’incertitudes sur 
l’avenir de notre MJC. Entre le manque de place et un contexte économique compliqué, via la 
réduction de certaines subventions, voire, leur suppression, comme l’aide aux transports. 
L’année 2025 n’a pas été simple. 

Pour tenir le coup, on a dû faire des choix. On a supprimé certaines activités amateurs, comme 
le hip-hop, le yoga à Nalliers le lundi matin, et l’improvisation vocale. Nous nous sommes aussi 
interrogés sur le maintien d’autres activités. Pour les transports, nous avons demandé de l’aide 
aux communes et avons compté sur la participation des parents. Bref, une année qu’on aurait 
presque envie d’oublier. 

Mais attention, tout n’est pas noir !  

 
Il y a eu de très belles choses aussi. Nous avons pu emménager dans nos nouveaux bureaux 
après plus d’ 1 an de négociations. Le changement est notable : plus d’espace pour tout le 
monde, pour les usagers comme pour l’équipe. Ça nous a permis de mieux travailler et de mieux 
accueillir le public. 

Et puis, il faut le dire : sans notre directrice, sans toute l’équipe salariée, sans les bénévoles, 
on ne serait pas là aujourd’hui. 

 La directrice, s’est battue pour trouver des subventions et garder la MJC à flot. 
 L’équipe, s’est démenée pour proposer des activités et des projets pour tous les publics. 
 Et les bénévoles ont été là, présents, pour soutenir l’association, que ce soit en termes 

matériel, de temps et/ou de compétences. 

C’est un travail de Titans, et c’est grâce à eux que la MJC tient toujours debout. 

Alors oui, 2025, était mouvementée. Mais la MJC est toujours là, et elle continuera à vous 
proposer des projets en 2026… nous comptons sur votre soutien ! 

        Cynthia Joubert présidente 
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3. Rapport d’orientaƟon 
 

Au regard de ceƩe année 2025 qui vient de s’écouler, marquée par des choix financiers qu’il a 
fallu faire souvent, pour ne pas dire toujours, à contre cœur, quelles sont nos orientaƟons pour 
ceƩe année 2026 ? Quels sont nos projets à poursuivre ou encore à construire, à développer ? 

Loin de nous laisser accabler par un contexte économique défavorable, nous pouvons souligner 
en premier abord, la renégociaƟon du contrat pluriannuel d’objecƟfs et de moyens (CPOM) 
conclut entre la MJC et la CCVG, avec une mise en applicaƟon dès le 1er janvier 2026 et ceci pour 
une durée de 5 ans. Une belle entrée en la maƟère puisque les montants financiers accordés 
par ceƩe convenƟon représentent 25 % du budget global de la MJC. Si notre rapport 
d’orientaƟon 2025 envisageait, au sein de ce CPOM, la prise en compte financière du 
développement important de l’acƟvité Enfance-Jeunesse mais aussi les coûts énergéƟques de 
l’ensemble des locaux de la MJC, fort est de constater que le budget prévisionnel 2026 reste 
incertain et ceci malgré une augmentaƟon du montant financier socle accordé, qui selon nos 
prévisions, n’aƩeint tout de même pas les charges prévisionnelles de la MJC. 
C’est pourquoi, une de nos orientaƟons 2026 sera notamment de poursuivre nos acƟons afin de 
trouver des financements nous permeƩant de couvrir intégralement nos charges de 
foncƟonnement, avec entre autres, le financement de 100 % des fluides de la MJC. Dans ce 
contexte, nous rencontrerons le nouveau conseil municipal de St Germain en 2026 afin de 
discuter du bâƟment maternel et des charges liées au chauffage. 

Ce CPOM est également le reflet d’une collaboraƟon, que nous souhaitons partenariale, mais 
aussi équitable, afin de bénéficier de moyens alloués (notamment financiers) ajustés aux 
besoins réels de la MJC. Pourquoi ? Parce ces besoins représentent, avant tout, les nécessités 
d’un territoire et d’une populaƟon, que ce soit en termes d’animaƟons ou encore de services 
rendus. Et notre principal objecƟf, comme chaque année, est d’œuvrer de manière collecƟve 
afin que chaque habitant, chaque citoyen, chaque personne puisse trouver, à travers notre 
acƟvité, une réponse à ses propres besoins qu’ils soient praƟco-praƟques ou plus intrinsèques. 
Sur ce point, l’année 2026 promet d’être riche puisque plusieurs projets vont voir le jour, pour 
certains déjà commencés. Parmi eux, nous pouvons citer : 

- Le projet Rev’elles : « S’épanouir pour donner vie à ses projets », en co-construction 
avec les MJC : 21, Champs Libre, Claude Nougaro et le CPA de Lathus. A destination des 
familles monoparentales, des ateliers seront proposés aux mamans seules pour leur 
permettre de gagner confiance en elles, bénéficier de répit parental et construire leur 
projet professionnel. Alliant objectifs d’insertion sociale, professionnelle et 
épanouissement personnel, ce projet bénéficie du soutien financier de la DDETS de la 
Vienne, de la CAF et de la MSA. 

- Le projet LAEP « Les Moineaux » : Lieu d’Accueil Enfants Parents proposera, quant à lui, 
des temps de rencontre, sur divers lieux du territoire (Saint-Germain, Fleix, Saint-Pierre-
de-Maillé), à destination des parents, grands-parents ou futurs parents (enfants de 0 à 
6 ans). L’objectif ? Créer du lien, s’écouter, se sentir écouté, pour une parentalité 
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épanouie et un lien avec l’enfant renforcé. Ce projet bénéficie du soutien financier de la 
CAF, de la MSA et de la CCVG. 

- La guinguette, un vendredi par mois, dont les contours restent encore à affiner mais qui 
a déjà connu ses premiers succès. 

- Le projet Car à Vam qui a pour objectif de créer du lien dans les villages et hameaux les 
plus isolés. 
 

Enfin, d’autres projets restent encore en aƩente de financement, comme notre projet « Dentelle 
et Béton » et celui à desƟnaƟon des jeunes décrocheurs en lien avec le CIF SP. 

Sans transiƟon et parce que la MJC, c’est aussi des hommes et des femmes qui s’acƟvent et 
donnent du sens à leur méƟer, nous pouvons souligner avec joie, pour ceƩe année 2026, la 
pérennisaƟon prévue d’emplois : Goulven PASQUIER (au poste d’animateur tout public) et 
Mireille RONDELOT (au poste d’agent d’embellissement). Sans nul doute que leurs compétences 
respecƟves ajouteront une valeur ajoutée à notre équipe en place, déjà bien chevronnée. 

Enfin et pour finir, les relaƟons humaines étant au cœur de nos préoccupaƟons, nous souhaitons 
pour 2026, engager une discussion avec les équipes municipales récemment élues, en ce qui 
concerne la revue de nos statuts. CeƩe orientaƟon, déjà énoncée lors des années précédentes 
vise à construire des relaƟons sereines, durables et exempt de tout conflit d’intérêt. Assurer 
l’indépendance morale de notre associaƟon, tout en préservant les intérêts de chacun, pour 
une acƟon cohérente sur l’ensemble du territoire couvert par la MJC. 

      Emeline Degout, secrétaire du bureau MJC VAM. 
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4. 2025 dans son contexte : du chemin de 
randonnée au centre social 

 

En 2007, les maires des communes de Saint-Savin, Saint-Germain, Nalliers et Antigny ont été 
confrontés à une recrudescence de problématiques touchant la jeunesse : incivilités, 
dégradations, consommation d’alcool, ainsi que des difficultés de communication 
intergénérationnelle. Les jeunes exprimaient notamment un manque de lieux dédiés pour se 
retrouver. 

Face à ce constat, et en l’absence d’association locale en capacité de porter un projet 
structurant, les élus ont sollicité l’Union de Pays des MJC du Montmorillonnais (UPMJC). Dès 
2008, les premières actions ont vu le jour à travers des centres de loisirs enfance et jeunesse, 
posant les bases de ce qui deviendra la MJC. 

Entre 2008 et 2013, plusieurs coordinateurs se sont 
succédés pour structurer cette dynamique. En 2013, la MJC 
Vigne Aux Moines devient une association indépendante, 
portée par la mobilisation conjointe des élus et des 
habitants. Son nom fait référence au chemin de randonnée 
traversant les communes concernées, lui-même lié à 

l’histoire viticole des moines de l’abbaye de Saint-Savin. 

Le développement de la structure s’est ensuite appuyé sur l’obtention de différents agréments 
(jeunesse et éducation populaire) et sur la diversification de ses actions : accueil enfance, 
pratiques amateurs, diffusion culturelle. 

L’année 2020 marque cependant une période de fragilité, liée à la crise sanitaire et à des 
difficultés de gouvernance et de stabilité des équipes. 

Relance et structuration 

En avril 2021, une nouvelle direction est mise en place.  

Un important travail de reconstruction est engagé : 
réorganisation des instances, consolidation du modèle 

économique et relance de la dynamique partenariale. 

 

Grâce à une coopération étroite entre les partenaires institutionnels, les habitants, les salariés 
et les bénévoles, la MJC VAM a su retrouver une dynamique positive et se positionner 
aujourd’hui comme une structure en capacité d’assurer pleinement les missions d’un centre 
social, à savoir : 
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 Être un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle, favorisant 
la mixité sociale . 

 Constituer un espace d’animation de la vie sociale permettant aux habitants de 
concevoir et réaliser leurs projets . 

 Assurer une fonction d’accueil accessible à tous . 
 Porter une attention particulière aux publics fragilisés.  
 Développer des actions adaptées aux besoins du territoire . 
 Favoriser la participation des usagers . 
 Encourager la concertation et la coordination entre acteurs locaux  

Malgré un parcours parfois comparé à « des montagnes russes », la 
MJC VAM s’inscrit aujourd’hui dans une trajectoire d’embellie, portée par un engagement 
collectif en faveur du développement et de la vitalité des territoires ruraux. 

Un ancrage territorial affirmé 

Depuis 2021, la MJC est implantée à Saint-Germain et intervient sur le nord de la Communauté 
de communes Vienne et Gartempe. Elle agit auprès des habitants d’un territoire classé en zone 
de revitalisation rurale (ZRR). 

L’association est conventionnée actuellement avec la CAF, la MSA, la CCVG, l’Etat et 7 
communes:  Saint-Savin, Saint-Germain, Leignes-sur-Fontaine, Paizay-le-Sec, Nalliers, Antigny 
et Villemort, représentant un bassin de population d’environ 3 769 habitants (INSEE 2023). 

Dans le cadre de l’agrément centre social, un diagnostic de territoire a été mené en 2022, 
croisant données quantitatives et qualitatives. Il a mis en évidence plusieurs enjeux majeurs : 

 Une mobilité limitée et une forte dépendance au véhicule individuel  
 Un accès restreint à certains services (santé, commerces, lieux de rencontre)  
 Des difficultés face aux usages du numérique  
 Une population vieillissante et parfois isolée  
 Une faible attractivité pour les familles  
 Des tensions intergénérationnelles  
 Une défiance envers les publics les plus vulnérables  
 Des contraintes économiques importantes pour une partie des habitants  

Projet associatif et objectifs 

La MJC VAM s’inscrit dans une finalité centrale : favoriser le « faire société » en milieu rural. 

Elle décline cette ambition à travers trois objectifs généraux : 
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Les objecƟfs généraux supports du projet social 2024 – 2027 de la MJC VAM : 

 

 
Lorsque nous évoquons les besoins fondamentaux, nous nous appuyons sur ceux réfléchis par Virginia Henderson, infirmière et chercheuse 
américaine déjà citée plus haut. Ces besoins ne sont pas à considérer dans un ordre parƟculier : respirer, boire et manger, éliminer, se mouvoir 
et maintenir une bonne posture, dormir et se reposer, se vêƟr, maintenir la température du corps dans les limites de la normale, être propre et 
protéger ses téguments, éviter les dangers, communiquer, se réaliser, se créer, se diverƟr, apprendre… 

 

En 2027, le projet d’animaƟon social de la MJC VAM sur son territoire devra être évalué, de 
nouvelles aƩentes réfléchies donnant lieu à de nouveaux objecƟfs et acƟons pour la période 
suivante.

Faire de la MJC VAM une 
ruche de citoyenneté.

Renforcer les formes de 
coopérations et de 

solidarités.

Rendre la satisfaction des 
besoins fondamentaux, 
possible en milieu rural.
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5. Rapport d’acƟvités  
a) Vie associaƟve 

  

  

 

 

Sur exercice 
2024 

Sur exercice 
2025 
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Ce que nous retenons de ces données issues de ceƩe enquête SENACS1  : 

- L’association a été moins fréquentée ( en nombre de personnes) en 2025. 
- Les adhérents âgés de moins de 6 ans et de plus de 60 ans étaient plus nombreux en 

2025 par rapport à 2024. 
- Les adhérents âgés de 11 à 17 ans étaient moins nombreux en 2025. 
- La proportion des publics adultes, enfants de 7 à 11 ans et jeunes de 18 à 25 ans reste 

stable. 
- Nous notons également qu’il y a moins de bénévoles qu’en 2024 mais que ceux-ci 

réalisent davantage d’heures. 
- Il y a moins de salariés en 2025 mais ces derniers ont réalisé plus d’heures. 
- Le budget est en hausse, les subventions d’exploitation liées aux projets dits 

« habituels » sont en diminution mais, pour l’instant, compensées par des soutiens sur 
nouveaux projets. 
 

 

 
1 Système d’Echanges National des Centres Sociaux 
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b) Secteur jeunes 

L'année 2025 a été marquée par une belle diversité de projets, entre créations artistiques, 
aventures collectives et ouverture sur le territoire. Le fil rouge de cette année aura été la 
capacité des jeunes à produire, à s'engager et à porter des projets jusqu'à leur aboutissement. 

Février a donné le ton avec une sortie en Brenne et surtout le tournage « d’Eau Bleu » dans 
le cadre de Very Fake, un projet mené en partenariat avec la MJC de Montmorillon (Claude 
Nougaro) et le Pôle régional d’éducation aux images. Ce court-métrage, travaillé autour de la 
thématique des fausses informations, a été pensé dès le départ pour une diffusion lors du 
Festival Jeunes Talents de Pau en avril. En parallèle, les jeunes ont investi d'autres formes 
d'expression : création et représentation d'un théâtre d'ombres devant les 3-11 ans, création 
de vitraux, cuisine, jeux vidéo avec les parents, et plusieurs sorties (Terra Aventura, Chauvigny, 
dans les bois). 

Avril a été rythmé par deux temps distincts. La première semaine restera sans doute dans 
les mémoires des jeunes : le départ pour le Festival Jeunes Talents à Pau, premier train et 
premier camp pour plusieurs d'entre eux. Sur place, les jeunes ont décroché le prix de la 
meilleure fake news. Rencontres, nouveaux amis, découverte de la ville : ce séjour a pleinement 
joué son rôle d'ouverture. La seconde semaine a été l'occasion de Terra Aventura, d'un tournoi 
sportif inter-secteur jeunes, de cuisine et d'un temps d'autofinancement. 

L'été a été dense, malgré les épisodes de canicule qui ont bousculé le calendrier et pesé sur 
la fréquentation. Cette année, nous avons fait le choix de proposer des semaines thématiques, 
une formule qui a bien fonctionné et que nous allons poursuivre à la demande des jeunes eux-
mêmes. Parmi les temps forts : l'opération « Sportez-vous bien ! » avec la CCVG, des ateliers 
couture et cuisine, en vue d'un autofinancement lors du Bazar nocturne (avec l'aide d'Enora, 
jeune du groupe couture et future service civique), du land art, une fresque du climat, la 
participation à Place aux Jeux, une sortie nature en Brenne (ornithologie et vannerie), une 
soirée sous les étoiles avec les familles, des jeux vidéo avec les familles, des visites (ferme, 
musée, musée de l'abeille), une balade en calèche, la création de yaourts à la ferme, un 
labyrinthe végétal... Le camp vélo initialement prévu a dû être annulé suite aux alertes canicule, 
mais nous avons rattrapé cela lors d'une journée plus fraîche avec un aller-retour en VTT jusqu'à 
La Bussière pour pêcher et se baigner. Les passerelles avec l'accueil de loisirs ont également eu 
lieu cet été. 

Octobre a proposé une programmation variée et ancrée dans le territoire : cueillette de 
champignons, rallye photo dans le bois de Saint-Pierre, reportage photo chez les commerçants 
de Saint-Savin, un atelier Savoir rouler avec des seniors (scooter, trottinette et vélo électrique), 
une sortie sur Poitiers pour un projet passion avec les MJC du Sud Vienne qui sera réalisé en 
2026, du bricolage pour le jardin, du Laser Game, et une participation au projet sciences (des 6-
11 ans) en tant que cobayes. Et bien sûr, la soirée Halloween qui est devenue un vrai rendez-
vous : costumes, chasse aux bonbons, cuisine, jeux dans le noir — et cette année, un feu 
d'artifice qui n'avait pas pu être tiré en juillet par la commune. 

Décembre s'est conclu plus sobrement, avec une soirée conviviale avant les vacances 
(raclette et bowling). Le secteur a ensuite fermé pendant les congés de fin d'année. 
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Les mercredis et le collège 

Les mercredis ont progressivement évolué vers un fonctionnement plus souple et plus 
spontané, à la demande des jeunes : moins de programmes figés, plus de place à l'initiative. Les 
locaux sont désormais accessibles simplement en se présentant à l'accueil ou auprès de 
l'animateur, une formule qui commence à trouver son public, notamment chez les plus grands. 
Des animations ont continué à être proposées ponctuellement (stop motion, balades, jeux, 
discussions, Je ne suis pas qu'un Like !). 

Au collège, l'atelier jeux et les interventions autour de Je ne suis pas qu'un Like ! se sont 
poursuivis, avec une montée en puissance prévue surtout en 2026. 

En chiffres 

Les données ci-après concernent les jeunes inscrits à la MJC pour les activités payantes 
sur les temps de vacances (avec dossier d'inscription). Elles ne prennent pas en compte les 
jeunes accompagnés lors des ateliers au collège, ceux qui fréquentent le local en accès libre, ni 
les adhérents participant à d'autres actions. 

Sur l'ensemble de la MJC, on compte 116 adhérents de 11 à 25 ans, issus de 94 familles 
différentes (74 adhésions individuelles et 26 adhésions famille). 

60 jeunes ont participé à des activités payantes sur les temps de vacances en 2025 et 40 sur des 
mercredis. 

Sur l'année, on comptabilise 534 passages réalisés pour 722 passages facturés. Comme l'année 
passée, cet écart illustre les difficultés d'anticipation et d'organisation de certains jeunes : 
certains arrivent au dernier moment, d'autres oublient d'annuler leur venue. 

Provenance géographique des jeunes (activités payantes vacances d’été 2025) : 
 

Ville Nombre % 
Communes partenaires   
Saint-Germain (86310) 8 21% 
Saint-Savin (86310) 7 18% 
Antigny (86310) 5 13% 
Leignes-sur-Fontaine (86300) 2 5% 
Villemort (86310) 1 3% 
Nalliers (86310) 1 3% 
Paizay-le-Sec 0 0% 
Sous-total 24 63% 
CCVG (hors communes partenaires) 

  

La Bussière (86310) 2 5% 
Saint-Pierre-de-Maillé (86260) 2 5% 
Montmorillon (86500) 1 3% 
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Lauthiers (86300) 1 3% 
Pindray (86500) 1 3% 
Sous-total 7 19% 
Grand Poitiers   
Chauvigny (86300) 3 8% 
Migné-Auxances (86440) 1 3% 
Sainte-Radegonde (86300) 1 3% 
La Puye (86260) 1 3% 
Sous-total 6 17% 
Autres   
Sansais (79270) 1 3% 
Sous-total 1 3% 
TOTAL 38 100% 

 

Saint-Germain et Saint-Savin restent les deux communes les plus représentées, ce qui reflète la 
réalité géographique du bassin de vie autour de la MJC. 

Perspectives 

En fin d'année, des discussions ont été engagées avec les jeunes autour du bilan du Projet 
Social Jeunes, dont l'échéance approche, ainsi que sur le fonctionnement même du secteur : 
comment concilier les envies des jeunes, les exigences légales et les obligations vis-à-vis des 
financeurs ? 

Réflexion avec l’UD, la CAF et la MSA autour de la question du répit des jeunes, sur la façon 
dont nous sommes évalués lors d’appels à projets / bilans/ et sur la question du quantitatif 
(constat que nous sommes évalués au même titre qu’une structure en ville alors que nous 
n’avons pas du tout les mêmes réalités.) 

 

  Ces échanges nourriront les réflexions pour 2026. 
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c) PraƟques amateurs 
 
Lors de l’Intervillages, qui s’est déroulé le samedi 14 
juin sur la commune de Leignes/Fontaine, nous 
avons pu assister à des représentaƟons des différents 
ateliers, clôturant ainsi la saison 24/25. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour ceƩe nouvelle rentrée 25/26, 13 ateliers praƟques amateurs étaient proposés2, au lieu de 
15 l’année précédente. 
Les acƟvités Hip Hop et Impro Vocale n’ont malheureusement pas pu être maintenues, faute 
d’effecƟfs suffisants. 
Ainsi, ce sont 118 inscripƟons que nous avons enregistrées, au lieu de 133 l’année précédente, 
soit une baisse de 12 %.  
La modificaƟon des tranches de QF n’a malheureusement pas eu d’incidence sur les inscripƟons. 
En effet, nous espérions faciliter l’accès à ces acƟvités aux familles à faible QF, mais nous 
constatons, encore ceƩe année, que le QF 8 est très largement représenté par rapport aux 
autres. 
 

 
 

 
 
 
2 ATELIERS – MJC VAM 

 0  5  10  15  20  25  30  35  40  45

1 - De 0 à 500
2 - De 500,01 à 700
3 - De 700,01 à 850

4 - De 850,01 à 1 000
5 - De 1 000,01 à 1 250
6 - De 1 250,01 à 1 400
7 - De 1 400,01 à 1 600

8 - De 1 600,01 à 10 000
Non renseigné

Représentation des QF sur les pratiques amateurs en 
nombre - Saison 25/26

 

 

 



P a g e  14 | 40 

 

 
Nous remarquons également que la parƟcipaƟon est majoritairement féminine, avec 83 % 
contre 17 %. 
Globalement, les praƟquant.e.s ont plus de 50 ans.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Nous éƟons sur ceƩe même tendance l’année dernière, comme le confirme ce graphique. 
 

 
 

d) Enfance 
 

2025, une équipe stable entre permanents et vacataires.  

Pour les accueils de loisirs, l’année 2025 a permis à l’équipe de se stabiliser. Nous avons eu la 
chance de recruter Arthur et Suzon en contrat CEE sur toute la période de Janvier à Octobre.  

Suzon s’est même vu proposer un CDI à temps parƟel en Septembre. Elle a par la suite 
démissionné de ses foncƟons car une offre d’emploi plus intéressante et qui correspondait 
mieux à son parcours de formaƟon, s’est créée chez nos collègue de la MJC 21. (Janvier 2026) 

Pour Arthur, la contrainte du nombre de jours travaillés en CEE s’est imposée à nous et nous 
n’avons pas pu reconduire son contrat pour la fin d’année. Il a pu rebondir chez d’autres 
collègues en accueil de loisirs. 

Durant l’année, l’avantage d’avoir la même équipe lors des vacances et des mercredis nous a 
permis d’harmoniser nos méthodes pédagogiques et de compléter nos compétences afin de 
répondre au mieux au projet. Cela nous a également permis d’évaluer notre praƟque sur une 
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période longue et de la réajuster en réunion de 
préparaƟon et en temps de formaƟon. Les 
différents regards ont contribué à faire évoluer 
le projet pédagogique.  

Lucie, engagée depuis octobre 2024 sur une 
formaƟon BPJEPS LTP avec les CEMEA a obtenu 
son diplôme en validant toutes les 
cerƟficaƟons. Un grand bravo pour le travail 
accompli et pour l’évoluƟon dans son poste. En 
plus du parcours émancipateur de ceƩe 

formaƟon, elle est aujourd’hui en capacité d’être en direcƟon de l’accueil de loisirs et prendra 
le relais lors des temps extrascolaires.  

Goulven, aussi en formaƟon BPJEPS LTP mais avec le CPA de Lathus, a validé les deux Ɵers de sa 
formaƟon et doit valider l’ensemble de son parcours en Avril 2026 (diplôme obtenu depuis, un 
grand bravo également mais nous l’évoquerons lors de l’exercice 2026). 

La fin d’année est aussi marquée par l’entrée de l’équipe dans les nouveaux locaux. Nous avons 
dorénavant un espace de travail agréable  qui correspond à la taille de l’équipe. 

 

Des enfants en qui nous avons confiance, et qui nous font confiance. 

Un des points forts que l’équipe a relevé durant ceƩe année est le gain de confiance entre les 
enfants et l’équipe d’animaƟon. Le projet pédagogique que nous menons porte ses fruits, et 
nous conforte dans nos choix. Les enfants et l’équipe ont su créer un environnement sécurisé, 
sain, en mouvement, qui prend en compte l’individu dans sa singularité et qui permet à chacun 
d’agir à son niveau sur ce qui est bon pour lui (DPA – Yann Le Bossé). Les retours des familles 
sont très posiƟfs. Les ouƟls mis en place lors des accueils et désaccueils contribuent à meƩre en 
lumière notre travail et améliore la compréhension de notre projet.  
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Un projet pédagogique aux couleurs de l’équipe et du projet. 

 
Toujours en lien avec les objecƟfs du projet d’animaƟon sociale de la MJC, nous avons pu 
retravailler le projet pédagogique et définir les objecƟfs suivants :  

1. Vivre en harmonie avec son environnement 
- Accroitre l’autonomie de l’enfant (physique et psycho) 
- Développer la motricité 
- Sensibiliser à l’environnement, à l’écologie, au monde du vivant 
- S’approprier la structure 

 
2. Développer ses compétences psychosociales et sa citoyenneté 

- Développer l’indépendance des enfants/jeunes 
- Respect du rythme et des attentes des différentes tranches d’âge 
- Travailler sur la communication (verbale et non verbale) 
- Développer l’esprit critique 

- Augmenter le pouvoir d’agir des enfants/jeunes 
 
3. Renforcer les liens entre les différents acteurs du territoire 
- Travailler sur l’implication des familles  
- Développer une cohérence éducative avec les différents acteurs du 
territoire 
- Travailler sur la communication auprès 
du public et des partenaires 

 

« SorƟr de l’impuissance, s’affranchir pour agir sur ce qui est bon 
pour nous »  

L’approche qui consiste à développer le pouvoir d’agir des personnes 
(Yann le Bossé – Ricoeur) est au centre du projet pédagogique que 
nous menons à l’accueil de loisirs. 

Depuis plusieurs années, nous expérimentons, nous améliorons, nous agissons avec les enfants. 
L’évoluƟon de l’accueil de loisirs est très intéressante, et nous ressemble de plus en plus.  

Nous pouvons dorénavant constater le changement que ceƩe approche apporte à l’accueil de 
loisirs. La co-construcƟon des espaces, des plannings, des règles entre les enfants et les adultes 
créer un climat apaisé, sécurisé, émancipateur. Nous avons compris ensemble la démarche et 
nous conƟnuons de l’opƟmiser en foncƟon des évaluaƟons.  

 

Une année mouvementée financièrement   
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L’année 2025 n’échappe pas à son lot de mauvaises surprises. Comme les années précédentes, 
nous sommes toujours impactés par des finances qui disparaissent, des choix qui sont faits en 
laissant toujours plus les enfants sur le côté.   

Ces surprises s’illustrent notamment par le retrait de subvenƟons allouées pour le transport 
d’enfant en milieu rural. Directement impactée, la MJC a aussitôt communiqué auprès des 
familles et réuni les collecƟvités afin de trouver une soluƟon. 

Malgré le consensus des collecƟvités pour le mainƟen de la subvenƟon à leur charge, choix 
poliƟque fort et qui nous prouve que nous en sommes capables, la conséquence de ceƩe 
annonce est la perte de 4 fratries sur notre accueil (12 enfants). L’impact budgétaire n’est pas à 
négliger non plus, la MJC devant palier certaines variables comme l’augmentaƟon des fluides, 
des assurances, le prix du carburant etc… 

Le mot de Goulven  

 En 2025, j'ai conƟnué mon alternance en BP JEPS LTP ce qui m'a lancé sur pleins de projets et 
missions. On a lancé le projet "Dentelle et béton" qui a évolué en automne  vers "Boîtes à 

sciences" dû au retrait de l’entreprise Tartarin. J'ai pu faire de la direcƟon 
sur l'accueil de loisirs et sur un séjour à la Fermothèque à Lathus. C'est un 
exercice qui me plait et dans lequel je trouve un épanouissement 
professionnel. CeƩe année m'a fait beaucoup évoluer, tout 
l'environnement et la pédagogie que l'on met en place auprès de nos 
publics nous pousse à nous remeƩre en quesƟon, nous quesƟonner sur 

nos praƟques d'animaƟons. 

Le mot de Lucie 

2025, une année d’évoluƟon tant sur le plan personnel que professionnel.  
CeƩe année a été riche en expériences, en responsabilités et en apprenƟssages. J’ai eu 
l’opportunité d’assurer une période de direcƟon en ACM, une expérience parƟculièrement 
enrichissante qui m’a permis de développer mes compétences en organisaƟon, en gesƟon 
d’équipe et en accompagnement pédagogique.  
J’ai également organisé un séjour desƟné aux enfants de moins de 6 ans. Ce projet a représenté 
un véritable défi, nécessitant une aƩenƟon parƟculière aux besoins des plus jeunes, tout en leur 
offrant un cadre sécurisant favorisant leur autonomie, leur découverte et leur épanouissement.  
Je me suis invesƟe dans la réalisaƟon du projet « jardin des sens » ainsi que dans la mise en 
place d’ouƟls permeƩant aux enfants d’être acteurs de leur quoƟdien et de leurs projets, quel 
que soit leur âge. Tout au long de l’année, nous avons construit nos projets en nous appuyant 
sur leurs envies, leurs idées et leurs besoins, faisant de leur parƟcipaƟon le fil conducteur de 
nos démarches.  
CeƩe année s’est clôturée pour moi par l’obtenƟon du BPJEPS LTP. CeƩe réussite vient 
récompenser le travail accompli tout au long de l’année.  
Un grand merci aux enfants, aux familles et à l’ensemble de l’équipe de la MJC qui m’ont fait 
confiance, m’ont soutenu et m’ont accompagnée tout au long du parcours de formaƟon. 

Le mot de Chachou 
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Pour moi, le fait d’avoir accompagné Lucie et Goulven dans un parcours de formation est un 
vrai plus. Leur présence régulière avec les enfants a contribué à une meilleure mise en place de 
projet, de suivi des enfants surtout entre le mercredi et les vacances. Les « passerelles » ont 
montré leur intérêt dans le fait d’accompagner à l’autonomie et de préparer le changement de 

secteur entre « l’enfance » et le « secteur jeunes » . Le 
mélange des âges et l’inclusion sont toujours nos meilleurs 
atouts. Les projets avec l’EHPAD et le savoir rouler à vélo 
sont un vrai plus à poursuivre en 2026. Malgré le 
désistement de quelques familles nombreuses, qui 
explique, notre baisse de fréquentation, d’autres familles 
sont beaucoup plus régulières. Nous rencontrons 
également de plus en plus de jeunes. Aussi, le fait de 
pouvoir déléguer la direction des centres de loisirs à 
d’autres collègues nouvellement formés, permet de 

réaliser d’autres actions et/ou d’être en pause ! 

Quelques chiffres  

Extrascolaire 

 

 

Nous pouvons constater que la réparƟƟon des enfants sur les périodes de vacances est 
sensiblement la même que celle de 2024. Le public de moins de 6 ans est fortement représenté. 
La légère diminuƟon peut en parƟe s’expliquer par la perte des fratries avant l’été 2025.  
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La légère baisse d’effecƟf pour la 2ème parƟe de l’année 2025 vient en parƟe expliquer la 
diminuƟon du nombre d’heures réalisées lors des accueils extrascolaires. Un autre paramètre à 
prendre en considéraƟon est le niveau de vie des habitants qui baisse. Le contexte social dans 
lequel nous évoluons met en péril la possibilité de certaines familles à inscrire leurs enfants sur 
des temps d’accueils. La MJC a proposé une tarificaƟon plus adaptée (ajout de tranches pour les 
bas QF et pour les hauts QF) mais cela n’a pas permis aux familles concernées de résister.  

 

Périscolaire (mercredi) 

 

 

Nous constatons que les chiffres sont idenƟques à ceux de 2024 autant sur le nombre que sur 
la réparƟƟon entre tranche d’âge. La proposiƟon est adaptée à la demande des familles. 
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RéparƟƟon des enfants par communes en 2025 

CCVG Hors CCVG 

 ANTIGNY 16  BIGNOUX 1 

 BÉTHINES 4 CHAUVIGNY 2 

FLEIX 2 INGRANDES 1 

HAIMS 2 IVRY SUR SEINE 1 

JOURNET 4 LA PUYE 7 

LA BUSSIERE 4 MARSEILLE 1 

LAUTHIERS 2 MERIGNY 1 

LEIGNES SUR FONTAINE 5 POITIERS 2 

NALLIERS 10 SAINTE-RADÉGONDE 3 

PAIZAY-LE-SEC 21 SANSAIS 1 

PINDRAY 2 VILLIERS 1 

SAINT-GERMAIN 24     

SAINT-SAVIN 20     

TOTAL 116 TOTAL 21 
 

Sur la totalité des familles accueillies à l’accueil de loisirs, 21 ne sont pas issues d’une commune 
de la CCVG. Plusieurs explicaƟons sont mises en avant.  

Tout d’abord la MJC est reconnue sur le territoire pour la spécificité de son projet pédagogique. 
Les familles en sont convaincues et ne retrouvent pas d’équivalence sur leur territoire.  

Il y a également pour quelques familles, l’impossibilité de s’inscrire dans les accueils de leurs 
communes, qui ont fait le choix de limiter leur capacité d’accueil.  
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Certaines familles de commune hors CCVG s’orientent aussi plutôt vers St Savin car elles ont des 
enfants scolarisés au collège Prosper Mérimée.  

Pour finir, nous avons aussi des enfants qui viennent lors des vacances car leur grands-parents 
sont habitants de la CCVG. 

 

Nous constatons, que, parmi les familles accueillies, la majorité se trouve dans les tranches de 
QF les plus hauts. Les tarifs de l’accueil de loisirs restent pourtant cohérents avec nos budgets 

et les proposiƟons d’autres ACM. En 2025, nous avons 
revu nos tarifs en ajoutant deux tranches 
supplémentaires pour les bas QF et une tranche 
supplémentaire pour les hauts QF. CeƩe modificaƟon 
permet de rendre le coût d’une journée plus supportable 
pour les familles au QF minimum et n’impacte que de 
façon très réduite celles au QF les plus élevés. 

Une tarificaƟon au taux d’effort est en cours de réflexion 
avec la CAF. La MJC s’est posiƟonnée pour faire parƟe 
d’une expérience sur le département. 

 

TAP (Temps d’acƟvités Périscolaire) 

Depuis septembre 2020, la MJC VAM est convenƟonnée avec 6 communes, dans le cadre du 
Projet EducaƟf du Territoire (PEdT) pour coordonner les TAP.  Notre rôle, dans ce disposiƟf, est 
de coordonner les acƟons des intervenants, d’apporter une cohésion, établir les déclaraƟons 
CAF, le planning des réparƟƟons des acƟvités, de faire respecter une démarche pédagogique 
citoyenne et d’être en lien avec les élus et les professeurs des écoles. 

Les objecƟfs principaux de ces temps sont de favoriser le vivre ensemble et de luƩer contre les 
inégalités sociales. 
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Les TAP se déroulent le mardi après-midi de 13h30 à 16h30 au Pôle EducaƟf Val de Gartempe à 
St Savin. Environ 100 enfants (Maternelles/élémentaires) bénéficiant de ce disposiƟf et peuvent 
découvrir des acƟvités diverses et variées. Le jeudi après-midi de 14h à 16h à Nalliers, une 
quinzaine d’enfants parƟcipent également. Une dizaine d’intervenants se sont invesƟs sur 
l’ensemble de l’année 2025 en proposant des acƟvités allant, du cirque, au judo en passant par 
les acƟvités manuelles, les loisirs créaƟfs, les animaƟons avec l’abbaye… 

 

Quelles perspecƟves pour 2026 ?  

 
 Continuer le projet amorcé avec les enfants  
 Augmenter le nombre de projets à destination des 3-6 ans 
 Réévaluer notre projet pédagogique et le compléter 
 Projet scientifique / environnement / culturel 
 Multiplier les partenariats  
 Maintenir les dispositifs en place 
 Soutenir les familles  

 
 

e) Famille 
 

Le secteur famille s’est fixé comme résultats à aƩeindre d’ici 2027 de:  

 Multiplier les espaces de rencontres sur notre territoire d'influence  
 Multiplier le nombre d'actions co-construites avec les habitants 
 Développer les actions favorisant les compétences psychosociales de tout un chacun 
 Mettre en place sur le territoire des actions limitant leur impact sur l'environnement 
 Multiplier les temps de regroupements et de discussions 
 Augmenter le nombre de diffusions de spectacles et autres actions culturelles 
 Augmenter les actions autour de l'Education et de la Parentalité tout au long de la vie 
 Rendre les loisirs accessibles 

 

Pour cela, en 2025, nous avons organisé un certain nombre de projets : 

 

 Temps libre des familles 

 

En 2025, nous avons souhaité poursuivre notre travail autour de la « nature en famille ». Nous 
désirons meƩre en avant l'interacƟon personne milieu et notamment le milieu "naturel". Le 
recours aux écrans est toujours aussi important et la sédentarisaƟon des enfants et familles 
s’accentue. Pourtant, nous connaissons les bienfais de l’environnement naturel : la nature est 
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un lieu de ressources, met à distance le stress et connecte l’être humain au vivant. Chez les plus 
jeunes, les jeux à l’extérieur favorisent l’émergence des interacƟons de coopéraƟon et 
d’empathie et leur font vivre de riches découvertes sensori-motrices. Nous souhaitons donc 
conƟnuer à proposer un retour au grand air. Encore faut-il que les familles, les enfants et ados 
en parƟculier, aient envie où se donnent la possibilité de ressorƟr dans la nature ! Nos acƟons 
« la nature en famille » se dérouleront donc dans un environnement proche, elles seront 
aƩracƟves et à moindre coût. Afin que les familles puissent organiser, sans la MJC, de belles 
sorƟes en famille dans la nature par la suite. 

En 2025 également, nous avons souhaité officialiser le fait de proposer des sorƟes à la journée 
de découverte culturelle ou du patrimoine, idéalement en nous appuyant sur des évènements 
ou des visites relaƟvement proches. Au-delà du fait que cela répond aussi en parƟe aux objecƟfs 
de « la nature en famille », cela nous semble un bel ouƟl pour mieux comprendre, aimer son 
territoire et pour susciter de la curiosité. 

Les principales sorƟes en 2025 sont :  

 Animaux de la brenne 
 SorƟe cueilleƩe  
 Noël au château 
 Aquarium de la rochelle 
 Balade en forêt 
 Nuit sous les étoiles 

 
Plus de la moiƟé des familles parƟcipaient pour la 
première fois aux acƟons organisées dans le cadre de la MJC et ne se connaissaient pas en 
dehors. Ces sorƟes étaient organisées de façon à favoriser les échanges : mise en place de repas 
partagés, jeux, place accordée aux moments informels ; mais aussi en laissant la possibilité 
d’être seul avec son ou ses enfants afin de permeƩre de se « retrouver » en dehors du foyer. 

En tout, 30 familles disƟnctes ont parƟcipé à « la nature en famille ». Parmi elle, 44 enfants et 
41 parents et grands-parents ! 

 

 Des actions parentalités 

 

 Des cafés des familles qui conƟnuent à évoluer 

En 2025 les cafés des familles ont conƟnué à évoluer. Notamment en poursuivant la mise en 
place de temps d'échanges informels avec les familles : 

 Sous forme de "aller vers" sur le territoire : 
 

- à la banque alimentaire et aux restos du cœur 
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- Dans le cadre de l'évènement "place aux jeux" avec nos partenaires : l'associété des jeux et 
ludothèque la sourie verte. L'ensemble des secteurs de la MJC ont été mobilisés.  

- A la sorƟe du pôle éducaƟf de Saint Savin. 

 Mise en place de "goûter des familles" au centre de loisirs : 
 

Nous avons produit avec les enfants, durant l'après-midi, des préparaƟons qui étaient proposées 
aux parents au moment du "desaccueil". Cela leur donne une raison de s'asseoir, de rester un 
peu plus longtemps et ce temps devient alors propice aux échanges. Pour le référent famille qui 
a parfois passé du temps avec les enfants durant l'après-midi, la prise de contact devient plus 
aisée, les premiers sujets de conversaƟon également. 

 

Des soirées pour discuter 

En 2025, 6 soirées, dont 3 spectacles à desƟnaƟon des familles, ont été organisés dans le cadre 
des acƟons parentalité. 

 La fréquentaƟon fut très variable. Les films 
proposés n’ont pas su trouver leur public. Les 
spectacles, quant à eux, ont bénéficié d’un 
peu plus de public, systémaƟquement plus de 
30 personnes. 

En termes de qualité, les spectacles ont 
permis d'aƩeindre les objecƟfs fixés et les 
échanges qui en résultaient ont été 
considérés comme ''riches'' par les 
parƟcipants. 
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Un week-end de répit « installé » 

Notre "week-end pour se ressourcer" est à 
desƟnaƟon des mères de famille qui 
voudraient "couper" du quoƟdien pendant 
deux jours ! CeƩe année, nous sommes 
parƟs dans la Brenne pour des balades 
dans la nature, de la relaxaƟon, un 
moment au spa... Et du temps libre ! 
Réservé aux femmes, il a vocaƟon à se 
donner un peu de répit pendant deux jours 
et à diminuer la charge mentale, mais aussi 
à parler éducaƟon et famille pour se senƟr 
moins seule face au défi parental ! 

 
Au-delà du nombre de parƟcipantes en hausse depuis l'an passé, l'autre facteur de réussite est 
lié aux retours posiƟfs des parƟcipantes. 
 
8 parƟcipantes ont « décompressé » pendant ces deux nuitées, une de plus que l’année 
précédente. 
 
 
 
Des ateliers et formaƟon 

Nous avons mis en place des ateliers et formaƟon, en lien avec la parentalité à desƟnaƟon des 
parents. Les sujets abordés lors de ces ateliers sont proposés en foncƟon : 
 
- Des échanges avec les parents et des préoccupaƟons qui en ressortent 
- Des problémaƟques idenƟfiées par les salariés de la MJC 
- De nos rencontres avec les partenaires et du réseau de la MJC 
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 Atelier sommeil  
 Atelier l'amour et l’âge : le regard 

social, le regard sur soi  
 Formation « les gestes qui sauvent » 
 Dinez quiz, accompagner à l'usage des 

écrans  
 Initiation à la pédagogie de la nature  
 Six Ateliers question d’argent 
 Initiation aux massages des bébés  
 Atelier "monoparentalité"  

 

Certaines acƟons, notamment celles organisées en 
début d’année, ont eu du mal à rassembler plusieurs familles.  

Nous notons cependant que Les gestes qui sauvent, les ateliers "quesƟons d'argent", la maƟnée 
"monoparentalité" ont eu plus de succès (de 3 à 9 parƟcipants en foncƟon des jours). 

 

Un projet de voyage qui se transforme en fesƟval 

Avec le projet iniƟal, inƟtulé « Parentalité et jeunesse en miroir », les MJC du territoire avaient 
pour volonté de permeƩre à des familles de vivre un séjour à Québec. L’objecƟf était de favoriser 
les échanges interculturels autour de la parentalité, de l’éducaƟon et des relaƟons familiales, 
afin de susciter un « effet miroir » sur les praƟques et représentaƟons de chacun. 

Cependant, pour des raisons principalement financières, ce projet n’a pas pu être concréƟsé. 
Une alternaƟve a alors été envisagée avec un séjour en Belgique, afin de conserver les mêmes 
objecƟfs. Deux contraintes se sont présentées : 

• La difficulté à idenƟfier et engager un partenaire local en Belgique, 

• Le mainƟen de coûts importants, difficilement soutenables dans le contexte actuel. 

À cela s’est ajouté une difficulté à s’engager pour les MJC qui traversent une période complexe. 
L’ensemble a rendu difficile la perspecƟve de mobiliser des familles autour d’un tel séjour. 

Nous avons donc exploré la possibilité de parƟciper à un fesƟval « parentalité » sur deux jours. 
Nous avons constaté que ces événements sont souvent portés par des centres sociaux. C’est 
ceƩe observaƟon qui a fait émerger l’idée d’organiser, directement sur notre territoire, un 
fesƟval « famille », reprenant l’esprit iniƟal du projet mais en l’adaptant aux réalités locales. 
Nous pensons également, que cela permeƩrait de toucher un public plus large qu’en organisant 
un déplacement. 
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Ce fesƟval est devenu l’évoluƟon naturelle du projet « Québec » : 

• il conserve l’objecƟf central de favoriser les échanges autour de la parentalité, 
• il offre la possibilité de rencontrer des acteurs de la parentalité, 
• il mainƟent notre volonté de créer du lien entre les familles et de favoriser la solidarité 
• il élargit la parƟcipaƟon en touchant davantage de familles, 
• il offre un format plus accessible et pérenne, adapté au territoire et aux moyens 

disponibles, 
• il conserve la possibilité de travailler avec les MJC du territoire. 
 
Ainsi, nous souhaitons rester cohérents avec les objecƟfs du projet iniƟal, tout en l’ajustant afin 
de le rendre réalisable et perƟnent. 

« Tous en famille » a eu lieu le 6 décembre. Nous y avons proposé des animaƟons :  

 Initiation au CrossFit 
 Balade contée en rosalie 
 Un tournoi de palet parent / enfants 
 Un jeu vidéo coopératif 
 Des jeux de sociétés 
 Un espace motricité 
 Une salle de détente 

 

Ainsi que des ateliers parentalités : 

 Déconstruire les mythes autour du sommeil des 0-2 ans 
 Initiation au massage parents / bébé 
 Eduquer à l’égalité garçon / filles 
 Des outils pour le bien être et la détente des petits et grands 
 Les enfants atypiques et leur famille 
 Parents séparés, élever son enfant 
 Vie quotidienne et gestions des écrans 

 

Et enfin quelques spectacles : 

 La caravane magique 
 La conférence de Mr Lamarre 

 

Le fesƟval a rassemblé 115 habitants, et a mobilisé pas moins de 13 intervenants et partenaires. 

2025 c’est aussi, le démarrage du projet Rev’elles à desƟnaƟon des femmes cheffes de familles 

monoparentales sans emploi. Ce projet s’intègre au « pacte des solidarités », financé en 
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majeure parƟe par la DDTES, l’acƟon a débuté en décembre 2025 et s’achèvera en novembre 

2026. L’ensemble des MJCs en CCVG sont actrices de ce projet dont l’objecƟf principal est de 

« Proposer un parcours d’accompagnement global aux femmes "monoparentales" sur le 

territoire rural de Vienne et Gartempe, pour rompre l’isolement et amener vers l’emploi ». 

 

 Des projets « solidarité » 

 

On a trouvé un TRUC ? 

Nous proposons un moyen de déplacement alternaƟf en développant un nouveau mode de 
transport en commun sur le territoire. Les TRUCs (Transports Ruraux d'uƟlité collecƟve) sont 
des rosalies électriques (jusqu’à 11 places) qui permeƩent de remplacer les véhicules 
thermiques sur de courts trajets.  
 
Nous avons organisé : 
 
- Du transport solidaire : 
. Le mardi et mercredi après-midi lors de la banque alimentaire et des restos du cœur pour les 
bénéficiaires. 
. À la demande, pour des rendez-vous chez le médecin notamment et d'autres besoins 

ponctuels. 

- Du transport d’enfants : 

. Le jeudi soir et le mercredi midi pour le moment 
- Le transport des enfants et des jeunes inscrits dans les accueils 
des loisirs 
. Lors de sorƟes, d'animaƟons, pour des visites 

 
 
- De la mise à disposiƟons aux habitants : 
. Sous forme de prestaƟons souvent auprès de personnes en difficulté pour marcher longtemps. 
(Office de tourisme, foyer de vie l'odyssée) 
. Sous forme de locaƟons, auprès des habitants et des touristes. 
. Sous forme de balades ou de prêts organisés lors d'événements sur le territoire 
 
Plus de 200 personnes ont bénéficié de ce nouveau mode de transport ! 
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La seconde main à l’honneur 

Nous avons organisé 2 évènements autour de la seconde main : 
.une graƟferia, le même jour que « tous en famille » : On donne sans vendre, on prend sans 
acheter !  
.le bazar nocturne, un vide grenier 
nocturne, accompagné d’un espace 
guingueƩe convivial. 
 
Ces évènements ont eu du succès. Les 
familles sont venues nombreuses. 
L’engagement bénévole a aussi été au 
rendez-vous, avec des équipes moƟvées. 
 
Cuisiner, bon, sain et pas cher ! 
 
Outre notre sorƟe cueilleƩe et cuisine 
évoquée plus haut, un atelier « receƩes 
faciles et économiques » a été proposé à nos adhérents. Animé par le CPA Lathus, l’atelier a 
rassemblé une dizaine de personnes. 
 
 Des actions pour les jeunes et leurs familles 

 

Le CLAS (contrat local d’accompagnement à la scolarité) 

Nous avons mis en œuvre le projet CLAS dans deux lieux : au sein de l'établissement scolaire de 
Leignes-sur-Fontaine et dans les locaux de la MJC VAM. Ce projet a concerné 4 groupes 
différents : un groupe issu de l'école de Leignes-sur-Fontaine, un consƟtué d'élève de l'école de 
la Chapelle Viviers, un avec des élèves du pôle éducaƟf de Saint-Savin et enfin un consƟtué 
d’élèves de Paizay-le-Sec. 
 
Nous avons mené différentes acƟons et projets avec ces groupes : 
 

 La réalisation d’un jeu de société, de l’idée au jeu en boite avec règles et pions ! 
 Des cycles artistiques et théâtraux 
 La réalisation de tableaux pop-up 
 Des ateliers manuels et scientifiques 
 Des rencontres avec des professionnels 
 Des séances à la bibliothèque 
 Des "café philos" sur des thématiques en lien avec les préoccupations des enfants 
 Des plantations et études des végétaux 
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 Des visites d'expositions... 
  31 élèves étaient inscrits jusqu’en juin 2025, puis 32 
entre septembre et décembre.  
Plusieurs groupes étaient complets, les enfants étaient 
assidus et heureux de parƟciper à ces temps.  
Nous avons poursuivi notre travail partenarial avec les 
établissements scolaires et nos démarches visant à 
impliquer les parents. 

 
D'une manière générale, nous avons constaté une progression des enfants sur les points 
suivants : confiance en leurs capacités et assurance, l'entraide et la coopéraƟon, l'écoute et la 
paƟence. Nous avons aussi noté une amélioraƟon dans le plaisir que les enfants prennent à 
travailler et leur curiosité. Sur des cas plus parƟculiers les progressions sont diverses : capacité 
à lire et à écrire pour certains, amélioraƟon de la logique mathémaƟque pour d'autres ou encore 
la capacité à mémoriser...  
 
Je ne suis pas qu’un like 

Les enfants accèdent aux réseaux sociaux de plus en plus jeunes malgré la réglementaƟon. 
Souvent mal uƟlisé ils peuvent engendrer des effets sur l’esƟme de soi importants. Malgré tout, 
en ruralité, souvent espacés les uns des autres, ils ont besoin de se retrouver. Mais quand son 
esƟme de soi dépend d’un nombre d’abonnés ou d’un nombre de like et cela dès 9 ans… Que 
faire ?  

Le projet « je ne suis pas qu’un like » a consisté en un spectacle en 2024 et une série d’atelier 
en 2025 à desƟnaƟon des jeunes et leurs familles de notre territoire rural, à la MJC, au collège, 
et dans le cadre du CLAS de Leignes-sur-Fontaine 

Les séances, qui comprennent une première parƟe autour de la compréhension des réseaux et 
une seconde autour de l’esƟme de soi sont : 

 « Réseaux en lumière », pour comprendre ce qu’est un réseau social – les spécificités 
des certains d’entre eux 

 « Mes habitudes connectées », pour parler de son usage des réseaux sociaux 
 « Pourquoi je like », pour définir son comportement en ligne, conscientiser les raisons 

de ce comportement 
 « L’attrait des réseaux », pour raconter ses attentes en ce qui concerne les réseaux, 

identifier ce que provoque leur usage 
 « Les coulisses des réseaux », pour comprendre comment les réseaux nous « captent », 

discuter des pièges, des objectifs des entreprises qui les gèrent 
 « L’essence de l’estime de soi », Pour définir ensemble ce qu’est l’estime de soi 
 « Mon image, ma valeur », Pour évaluer l’estime que l’on a de soi même 
 « Les actions qui comptent », pour identifier les actions qui nous font du bien et les 

comprendre 
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f) Culture 
 

Dans le cadre de notre partenariat avec l’associaƟon la Boulit’ , la MJC VAM a pu proposer 9 
spectacles et 2 Parcours d’EducaƟon ArƟsƟque et Culturel (PEAC) : 

Le PEAC de Fils en Photos projet intergénérationnel autour de la couture 
et de la photographie, l’exposition est actuellement à la Bibliothèque de  
St Savin. Le projet était accompagné par Chachou et Ori Productions. 
 
Le PEAC « La rencontre » dans le cadre de Festi’ Rencontres, avec un 
groupe de plus de 60 ans et le photographe Claude Pauquet. L’exposition 
se situe actuellement à la MJC. 
 
Le spectacle Tchou Tchou Maloya de la compagnie Chap’ de Lune pour 
les enfants de l’école de Nalliers, à Nalliers. 

 
Le concert de Brazakuja à Saint Savin lors de Festi’Rencontres 
 
Flavien Monet DJ lors de l’intervillages à Leignes sur Fontaine.  

Pourquoi les Abeilles sont-elles bonnes en maths ? et La représentaƟon de magie avec Romagic’,  
dans le cadre du centre de loisirs et du projet scienƟfique mené par Goulven. 

Dans le cadre de Tous en Famille nous avons pu 
accueillir La caravane magique de la compagnie « A 
demain » ainsi que la conférence de M. Lacaille de la 
compagnie Gaia. 

« Mon père avait 3 vaches » de la compagnie Mouton 
Major à l’occasion du marché des producteurs de 
Villemort.  

 

g) Tout public 
 
 Le café associatif  

 
 

Notre rendez-vous hebdomadaire du mardi maƟn est bien 
ancré même si, depuis notre emménagement dans nos 
nouveaux locaux, nous aimerions que ces moments se 
renouvellent plusieurs fois dans la semaine. 
Que ce nouvel espace puisse devenir un « repère » pour 
discuter, jouer, bricoler, … ou juste se retrouver ! 
 
De ces cafés naissent souvent des projets.  
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Par exemple, la FesƟ’rencontres, organisée le 12 avril   sur la   place de St Savin ! 
Beaucoup, sont seul.e.s et souhaiteraient faire des rencontres (amicales et/ou amoureuses), 
mais la plupart n’osent pas.  
Nous avons donc organisé cet évènement afin d’aller à la rencontre des gens, créer des liens. 
Lors de ceƩe journée, le Cif-Sp a animé une conférence sur l’amour à tout âge. Tout au long de 
la journée, nous proposions également différentes animaƟons. Le jeu télévisé « Tourner 
manège » a été revisité pour l’occasion et a connu un franc succès. La journée s’est terminée 
avec le concert Brazakuja, déjà cité plus haut. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Le projet du séjour en Alsace est également né lors des cafés papotages. 
Certain.e.s ne partent plus en vacances depuis 
qu’ils/elles sont seul.e.s. 
Nous avons donc accompagné un groupe de 11 
séniors dans l’organisaƟon d’un séjour d’une semaine 
en Alsace. Moyens de transport, hébergement, 
animaƟons, visites, restauraƟon, … tout a été pensé et 
préparé collecƟvement ! Grâce à ce travail, ce séjour 
a pu se réaliser en septembre.  
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 Les actions séniors     

 
Sur 2025, 3 acƟons ont été proposées, à desƟnaƟon du public séniors, pour lesquelles 44 
personnes ont parƟcipé. 
Ces acƟons sont, en grande parƟe, financées par la CFPPA (Conférence des Financeurs pour la 
PrévenƟon de la Perte d’Autonomie).  
 
Deux, des acƟons séniors, ont été animées par Stéphanie Di Péri :  
 

- Le « Yoga dans l’eau », proposé de juillet à août, au Centre Aquatique à Saint Savin.  
 

- Le « Yoga sur chaise », cette action est proposée sur toute l’année à la MJC VAM.  
Ces deux acƟons connaissent un franc succès puisque nous comptabilisons 37 inscrits.  

La troisième acƟon, « Ensemble roulons ! » proposée d’octobre à décembre, avait pour but de 
poursuivre le travail sur la mobilité chez les jeunes et moins 
jeunes avec un co financement de la préfecture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Point numérique CAF 

Nous avons constaté une progression de la fréquentation du point « facilitateur d’accès aux 
droits », ancien point numérique CAF, puisque nous avons reçu 25 allocataires différent.e.s., 
soit 10 de plus que l’année dernière. Le bouche-à-oreille, les affichages, la communication dans 
la presse, les partenariats avec les assistantes sociales, les mairies, commencent à porter leurs 
fruits. Les allocataires apprécient la large disponibilité qui leur est offerte. 
 
 Antenne Mobi’Scoot et Mobi’Vélec 

Le partenariat avec la MJC Claude Nougaro, mis en place en 2023, a permis, cette année, de 
mettre à disposition 1 scooter et 1 voiturette. Malheureusement, la MJC Claude Nougaro 
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devant faire face à des difficultés financières, la décision d’arrêter le partenariat a donc été prise 
en cours d’année.   

6. Rapport financier 
 

Nous débuterons ce rapport financier en nous penchant sur le bilan : ce que possède la MJC et 
comment elle le finance. 

Ce que la MJC possède (l’AcƟf) 

 Les immobilisations (ce que l’on possède sur le long terme, comme le matériel, le 
véhicule…) sont stables : 34 506,52 € en 2025 contre 35 872,17 € en 2024. 

 Les créances clients (ce que les adhérents nous doivent) ont fortement baissé (-43 %). 
C’est une bonne nouvelle : ceci signifie que les paiements à l’inscription fonctionnent 
mieux, et que les gens paient plus régulièrement. 

 Les créances liées aux subventions (l’argent que l’État ou d’autres organismes nous 
doivent) ont augmenté de 17 848,63 €. Ceci s’explique par la hausse d’activités et le 
paiement des soldes en N+1. 

 Les disponibilités (l’argent disponible sur nos comptes) ont augmenté de 48 190,22 €. 
Pourquoi ? Parce qu’en décembre 2025, nous avons reçu 60 000 € de l’État pour le projet 
Rev’elles, un projet commun avec d’autres MJC de Vienne et Gartempe. La MJC VAM 
est porteuse de ce projet. 

Comment financer (le Passif) 

 Les fonds propres (notre épargne, notre capital) ont diminué de 8 856,54 € en raison 
du déficit de l’année 2025 du même montant (report à nouveau). 

 Les provisions (sommes mises de côté pour des dépenses futures) s’élèvent à 15 170,77 
€. C’est la première année que nous mettons de côté pour les retraites de l’association. 
Les années suivantes, seules les variations seront indiquées. 

 Les dettes fiscales et sociales (ce qu’on doit à l’État ou aux organismes sociaux) ont 
augmenté de 54 %. C’est en partie en raison des provisions pour congés payés des 
salariés : nous avons mis de côté 14 107,86 €. 

 Les produits constatés d’avance (de l’argent reçu pour des projets futurs) ont 
augmenté. Par exemple, 50 000 € pour la mise en œuvre du projet Rev’elles en 2026. 
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En résumé : Le bilan est en hausse de 23 % par rapport à 2024, augmentation liée aux provisions 
pour les congés payés et les retraites, et grâce au projet Rev’elles. Nos indicateurs économiques 
et financiers sont meilleurs que l’an passé mais nous devons rester vigilants. La diminution de 
notre besoin en fonds de roulement est un bon indicateur mais nous serions soulagés s’il 
atteignait de nouveau le montant de 2023. La hausse de notre fonds de roulement et celui de 
l’Exédent Brut d’Exploitation sont en grande partie liés à la subvention de la DDETS de 60 000 € 
en décembre 2025. 

 

 
Le compte de résultat : ce qu’on a dépensé et ce qu’on a reçu en 2025 

En 2025, lors de l’Assemblée Générale, nous avions prévu un déficit de 24 891,72 €. Finalement, 
il n’est « que de 8 856,54 € ». Pourquoi ce déficit est-il moins important que prévu ? 

 Le projet Rev’elles a été validé en fin d’année, nous avons reçu une subvention (non 
prévue lors de l’AG) pour nos actions en faveur des familles. 

 Nous avons réduit les dépenses pour les activités enfance/jeunesse : moins de sorties 
et de séjours. Malheureusement, ça s’est ressenti sur la fréquentation. 

 Nous avons adapté nos activités après la suppression des aides aux transports en milieu 
rural. Par exemple, pour les trajets du mercredi, nous ne faisons plus appel à un 
transporteur. Nous réalisons nous-mêmes les trajets en minibus, voiture, en rosalies ou 
à pied. 

 Nous avons déménagé qu’en octobre 2025 dans nos nouveaux locaux. Nous n’avons 
pas dépensé l’argent prévu pour les fluides (électricité, eau, etc.) sur l’année. 

 Nous avons, conformément à la convention, validé une aide supplémentaire de 10 %  
de la part de la CCVG, pour les frais liés à l’enfance et la jeunesse. Malgré cette aide, ce 
secteur est toujours en déficit de plus de 25 000 € en 2025. 

Les salariés en 2025 

 La masse salariale (ce qu’on dépense pour les salaires) a augmenté de 11 %.  
o Nous avons provisionné les congés payés . 
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o Lucie Krenzel est en CDI à 35 heures depuis novembre 2024 soit une année 
complète en 2025. Elle a d’ailleurs obtenu son BP JEPS Loisirs Tous Publics! 
Félicitations à elle. 

o Patricia Guyonnet a  fait valoir ses droits à la retraite en juillet. 
o Mireille Rondelot a rejoint l’équipe en juillet, d’abord en contrat saisonnier, puis 

en CUI PEC en septembre, sur le poste d’agent d’embellissement. 

 

Un changement dans la comptabilité 

Depuis le 1er janvier 2025, un nouveau plan comptable est en place. Ainsi, certaines recettes, 
comme la subvention de 12 000 € de la MSA en 2024, ne sont plus comptabilisées comme des 
"produits exceptionnels", mais comme des subventions d’exploitation. Cette modification 
comptable influencera nos cotisations auprès de la Fédération Régionale et de l’UD MJC, basées 
sur les comptes d’exploitation. 

Moins d’adhérents, moins de recettes 

Nous dénombrons 70 adhérents de moins qu’en 2024 et, dans le même temps, les recettes 
liées aux actions familles et aux pratiques amateurs ont baissé à l’inverse des Prestations de 
Services qui, elles, ont augmenté.  
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Les prévisions pour 2026 : un budget à l’équilibre 

Même si nous perdons …: 

 L’aide aux transports en milieu rural (CAF), 
 L’aide au plan mercredi dans le cadre du PEDT (CAF), 
 Le soutien de la CAF pour le projet « facilitateurs d’accès aux droits » (car un Espace 

France Services a ouvert à Saint-Savin). 

 

Nous devrions réussir à équilibrer le budget grâce à : 

 Une renégociation de la convention avec la CCVG : 135 000 € de montant socle + une 
revalorisation du Bonus Territoire (CAF) correspondant aux heures réalisées en 2025. 

 Le lancement du projet Rev’elles, la mise en place du LAEP (Lieu d’Accueil Enfants-
Parents), et, on l’espère, la validation du projet Car A Vam. Ces projets devraient nous 
permettre de mieux couvrir les salaires et les charges de fonctionnement, tout en 
développant nos actions sur le territoire. 

 2026 signe la fin des contrats aidés. Nous allons devoir pérenniser les postes ce qui va 
augmenter la masse salariale en plus des hausses conventionnelles. 

 L’aide au poste de chargée d’accueil via le Conseil Régional a pris fin en 2025. Nous 
tenterons une nouvelle demande d’aide en 2027 pour le poste de Goulven Pasquier. 

Un grand merci aux bénévoles et aux communes 

En 2025, nous avons valorisé 27 525,52 € de contributions volontaires en nature (mises à 
disposition de locaux, prestations, etc.) de la part des bénévoles et de certaines communes. 
Sans eux, on aurait dû payer tout cela nous-mêmes. Merci pour votre engagement ! 

        Dominique Vernois, trésorière. 
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MJC VAM MJC VAM 
REALISE

2024
Réalisé 2025

Totaux 
enfance 
jeunesse

Variation
2024 2025
enfance 
jeunesse 

MJC VAM 2026
PREV

Intitulé dépenses dépenses % Dépenses €

60 - Achats 86 884,92 90013,74 19266,92 9914,32 3901,23 37%  33 082,47 € -10% 135980
Restauration 27 084,89 25673,38 13643,57 6473,46 1482,89 84%  21 599,92 € 0% 27200
Matériel pédagogique 2 770,14 3705,51 1461,15 1239,88 151,36 77%  2 852,39 € 211% 7850
Fournitures de bureau 405,15 256,17 64,44 32,22 32,22 50%  128,88 € -32% 500
Achat de spectacle (voir Boulit')  -00 € 
Achats prestations d'animation 43 625,91 43706,42 1437,48 666,6 907,14 7%  3 011,22 € -59% 74930
Fournitures d'entretiens et de petit équipement 9 395,54 12291,93 1170,04 972,5 566,42 22%  2 708,96 € -37% 11000
Eau, gaz, électricité 1 663,66 2752,7 810,83 405,4 405,4 59%  1 621,63 € 243% 11500
Carburant 1 939,63 1627,63 679,41 124,26 355,8 71%  1 159,47 € -29% 3000
61- Services Extérieurs 37 460,84 22568,48 7757,06 2513,47 2897,05 58%  13 167,58 € -25% 25660
Locations immobilières 17 226,48 4802,03 1857,65 180 900 61%  2 937,65 € -38% 8400
Charges Locatives et de CO propriété 7 415,28 3998,26 1199,48 599,74 599,74 60%  2 398,96 € -46% 4500
Location de véhicule 2 058,90 1884,8 1769,04 54,4 61,36 100%  1 884,80 € -8% 2000
location matériel 407,40 45 0%  -00 € 100
Locations mobilières (noms de domaines, drop, ebp) 1 626,05 1705,83 489,03 244,49 244,49 57%  978,01 € -21% 1800
Entretiens et réparations sur biens mobiliers 3 285,49 4538,73 672,65 166,2 72,81 20%  911,66 € -12% 3000
Documentation générale 56,50 56,5 19,21 18,64 18,65 100%  56,50 € 0% 60
Multirisques MAIF 5 384,74 5537,33 1750 1250 1000 72%  4 000,00 € 0% 5800
62- Autres services extérieurs 40 098,77 33837,09 6444,88 5845,44 2418,92 43%  14 709,24 € -28% 32096
personnel MAD 5 504,00 3971,11 1759,89 517,67 348,13 66%  2 625,69 € 374% 3000
PSL Paie et administrative 3 854,00 3763 1685,22 1037,32 484,47 85%  3 207,01 € -2% 4300
Honoraires 4 672,80 4960,8 0%  -00 € 5000
Catalogues et imprimés 2 723,82 2253,47 506,78 101,36 405,42 45%  1 013,56 € -21% 2000
Commissions 30,50 26,75 24,45 1,85 0,05 99%  26,35 € 177% 105
Déplacements, missions et réceptions 3 141,46 3974,81 537,65 72,65 15%  610,30 € -10% 5000
Frais postaux 218,96 166,8 150 90%  150,00 € -17% 200
Frais de télécommunications 1 198,02 1168,18 205,39 121,88 238,3 48%  565,57 € -1% 1200
Frais bancaires 468,09 522,45 6,39 1,85 2%  8,24 € 550
Cotisat° liées activité économique 1 581,38 2952,18 0%  -00 € 3000
Formations des personnels 2 550,90 4421,14 2106,76 555,86 60%  2 662,62 € 31% 1000
Cadeaux à la clientèle 30 0%  -00 € 60
Transports divers 14 154,84 5626,4 2970 869,9 68%  3 839,90 € -68% 6681
63- Impôts taxes et versements assimilés 4 481,77 5092,06 1244,26 741,89 794,19 55%  2 780,34 € 15% 5300
Participation des employeurs à  la formation professionnelle continue 4 481,77 5092,06 1244,26 741,89 794,19 55%  2 780,34 € 15% 5100
Ordures ménagères  -00 € 200
Droits d'enregistrement et de timbres  -00 € 
64 - Charges de Personnels 294 987,22 327145,85 92273,41 55503,94 46910,31 60%  194 687,67 € 13% 329958,00
Salaires 241 655,11 257358,82 76905,04 43551,92 34940,82 60%  155 397,78 € 6% 260000,00
Charges 51 541,20 59139,54 12171,32 10141,95 10585,32 56%  32 898,59 € 28% 67000,00
Chéques vacances  -00 € 
Provisions CP 10647,49  3 197,05 €  1 810,07 €  1 384,17 € 60%  6 391,30 € 1500
Indemnité 1 790,91  -00 € -100% 1458
65- Autres charges de gestion courante 1 607,46 1504,05 504 0 0 34%  504,00 € -39% 1500
Droits d'auteur et de reproduction 357,63 508,07 0%  -00 € 500
Pertes sur créances irrécouvrables 1 014,33 504 504 100%  504,00 € -39% 500
Charges diverses de gestion courante 235,50 491,98 0%  -00 € 500
Cotisation Uniformation 0%  -00 € 
66 - Charges financières 0,00 0 0%  -00 € 0
67 - Charges exeptionnelles 13 019,52 0%  -00 € -100% 0
68 - Dotations aux amortissements aux provisions et engagements 10 243,82 26879,29 5471,5 3206,17 758,54 15%  9 436,21 € 66% 23056
amortissements 9 586,82 10366,92 2622,83 2447,63 49%  5 070,46 € 5% 20556
Indemnité retraite 15170,77 1517,08 758,54 758,54 20%  3 034,15 € 2000
Créances 657,00 1341,6 1331,6 99%  1 331,60 € 51% 500

Total charges hors contributions volontaires 488 784,32 507040,56 132962,04 77725,23 57680,24 53%  268 367,51 € 4% 553550,00
Contributions volontaires  27 800,30 €  27 525,52 €  -00 € 

Totaux avec contributions volontaires  516 584,62 €  534 566,08 €  -00 € 
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PRODUITS
MJC VAM 2024 

REALISE
réalisé 2025 recettes recettes % recettes

Répartition
Enfance 
Jeunesse 
en %

 Totaux 
enfance 
jeunesse 

Variation
2024 2025
enfance 
jeunesse 

2026
PREV

70 - Ventes de produits finis prestataires 232 021,67 253827,32 55719,65 18739,37 24992,03 8,41  99 451,05 € 8% 259025,02
Ventes de produits finis 1 313,90 1551,7 257,6 17%  257,60 € 138% 1500
Prestations formations 598,46 0  -00 € 
Participation familles ateliers et AL 38 181,45 30594,5 0%  -00 € 30600
Participation familles ACM 35 427,05 29865 20193,5 9671,5 3496,65 44%  33 361,65 € -6% 33500
Prestations CAF PS Extra sco 15 237,54 17019,34 13522,69 79%  13 522,69 € -11% 13378
Prestations CAF PS JEUNES 14 293,46 18437,78 18437,78 100%  18 437,78 € 29% 18350
Prestations CAF PSO Péri  scolaires 3 772,47 3715,77 3715,77 100%  3 715,77 € -2% 3861
PS LAEP  -00 € 2334
CLAS 5 863,35 4943,74 0%  -00 € 5685
Complément Inclusif 2 018,00 1290,9 1290,9 100%  1 290,90 € -36% 1500
Bonus Mercredi 1 798,92 0%  -00 € -100%
CTG BONUS TERRITOIRE 15 480,10 15480,1 13697,2 1782,9 100%  15 480,10 € 0% 30932
Bonus territoire LAEP  -00 € 1680
Prestation animation globale et coordination 64 860,07 78493,8 0%  -00 € 79795,0
Prestation animation collective Famille 27 020,46 27650,1 0%  -00 € 27650
Prestation Animation Locale MSA 3 650,00 11000 3300 1100 1100 50%  5 500,00 € 51% 7500
PS RELIQUAT CAF 1490,1 120,9 1369,2 100%  1 490,10 € 
PS RELIQUAT MSA 12000 3300 1100 1700 51%  6 100,00 € 
PS CAF 2023 Sous estimée 2 361,41 0%  -00 € 
Prestations MSA + aide vac 145,03 294,46 294,46 100%  294,46 € 103% 760
74 - Subventions d'exploitations 224 592,88 233635,17 62901,23 47061,77 31501,12 61%  141 464,12 € 3% 289444,67
Subvention municipale Saint-Savin 6 234,00 5752 0%  -00 € 5735
Subvention municipale Saint-Germain 6 751,16 6327 0%  -00 € 6260
Subvention municipale Antigny 3 813,16 3708,1 0%  -00 € 3769
Subvention municipale Nalliers 1 945,16 2100,77 0%  -00 € 2135
Subvention municipale Villemort 510,00 630 0%  -00 € 709
Subvention municipale Leignes sur Fontaine 4 036,00 4520,32 0%  -00 € 4630
Subvention municipale  Paizay Le Sec 2 200,00 2860 0%  -00 € 3270
COMMUNES financements sur projets (ex: aide à la mobilité…) 2056,18 2056,18 100%  2 056,18 € 2169
Autres communes  -00 € 600
Sub TAP 4 468,52 4500 0%  -00 € 4500
CCVG  Convention animation enfance jeunesse 97 900,00 111636,52 47000 40000 24636,52 100%  111 636,52 € 14% 135000
CCVG Autres (LAEP,,,) 3 000,00  -00 € -100% 3500
syndicat de collège ou fse 1 500,00  -00 € -100%
Subvention CAF  -00 € 
TLF 4 000,00 3500 0%  -00 € 3750
REAAP 6 800,00 6700 0%  -00 € 6700
Facilitateur d'accès aux droits (ex point CAF) 5 000,00 5000 0%  -00 € 
INNOV JEUNES 3 000,00 2100 2100  2 100,00 € -30%
ALOE 3 265,00 6121 4651,96 1469,04 100%  6 121,00 € 87% 6000
Aides aux transports en milieu rural 2 169,00  -00 € -100%
Sub CAF complément mercredis 2164,74  -00 € 
Investissement et autres AAP  -00 € 3000
Subvention MSA  -00 € 
GMR/Chartre 6 385,00 7500 0%  -00 € -100% 5000
Autre projet (ex : Pas q'1 like, passeurs d'images…) 1 524,80 4209,2 0%  -00 € -100% 4000
REAAP 1 000,00 1000 0%  -00 € 1000
Etat et autres partenaires  -00 € 
JEP et autre (pass sports) 7 500,00 4000 1500 830 58%  2 330,00 € -42% 4000
FDVA  -00 € 4000
FONJEP 3 553,50 3553,5 0%  -00 € 3582
Colo Apprenantes  -00 € 
Aide à l'emploi 10 234,58 10003,73 5411,58 2036,55 334,6 78%  7 782,73 € -5% 700
 CFPPA 8 000,00 8040 0%  -00 € 11700
Crédit agricole 384,00  -00 € 500
Subvention régionale 6 333,00 2000 400 300 100 40%  800,00 € -47%
Subvention Conseil Départemental 3 086,00 2000 0%  -00 € -100% 2500
Fondation de France  -00 € 5555,7
passeur d images 2700 2700 100%  2 700,00 € 
Echosciences 2737,69 2737,69 100%  2 737,69 € 
Autres  financements sur projets Etat 20 000,00 12000 0%  -00 € -100% 50000
Quote Part subvention d investissement ex 777 4214,42 1200 1200 800 76%  3 200,00 € 5180
75 - Produits de gestion 3 508,38 8801,96 2398,55 1199,27 17 41%  3 614,82 € 1239% 3430
mécénats, collectes 0,00 140 0%  -00 € 
Cotisations 3 145,00 2907 0%  -00 € 2930
Indemnités et autres produits 51,66  -00 € 
indeminités d assurance 537,47  -00 € 
produits uniformation 363,38 5165,83 2398,55 1199,27 17 70%  3 614,82 € 1239% 500
76 - Produits financiers 1 344,75 1160,9 0 0 0 0%  -00 € 1500
Produits de participation 1 344,75 1160,9 0%  -00 € 1500
77 - Produits exceptionnels 18 090,79 0 0 0 0  -00 € -100% 0
Liberalités perçues 191,00  -00 € -100%
Produits sur exercice antérieur 12 025,40  -00 € -100%
QUOTE PART INVESTISSEMENT 3 686,84  -00 € -100%
Produits exceptionnels sur opération de gestion 2 187,55  -00 € -100%                        

78- REPRISES SUR PROVISIONS POUR
 DEPRECIATION DES CREANCES

819,83 758,67 758,67 100%  758,67 € 
365%

150

79 - Transfert de charges 4 823,36 0 0 0 0  -00 € -100% 0
Transferts de charges d'exploitation (CPAM et unif) 4 823,36  -00 € -100%

 -00 € 
Transferts de charges exeptionnelles MAIF  -00 € -100%
Total produits hors contributions volontaires 485 201,66 498184,02 121778,10 67000,41 56510,15 49%  245 288,66 € 4% 553550
Contributions volontaires en nature 27 800,30 27525,52  -00 € 
Totaux avec contributions volontaires 513001,96 525709,54  -00 € 

Résultats -3 582,66 -8 856,54 -11 183,94 -10 724,82 -1 170,09 -23 078,85 € 3% 0
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